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Робоча програма навчальної дисципліни «Податкова система» для 

бакалаврів спеціальності 051 Економіка / Нац. техн. ун-т. «Дніпровська 

політехніка», каф. міжнародних відносин і аудиту. – Д. : НТУ «ДП», 2024. – 

14 с. 

 

Розробник – Гресь Наталія Леонідівна, доцент, кандидат педагогічних наук, 

доцент кафедри міжнародних відносин і аудиту 

 

Робоча програма регламентує: 

– мету дисципліни; 

– дисциплінарні результати навчання, сформовані на основі трансформації 

очікуваних результатів навчання освітньої програми;  

– базові дисципліни; 

– обсяг і розподіл за формами організації освітнього процесу та видами 

навчальних занять; 

– програму дисципліни (тематичний план за видами навчальних занять); 

– алгоритм оцінювання рівня досягнення дисциплінарних результатів 

навчання (шкали, засоби, процедури та критерії оцінювання);  

– інструменти, обладнання та програмне забезпечення; 

– рекомендовані джерела інформації. 

 

Робоча програма призначена для реалізації компетентнісного підходу під 
час планування освітнього процесу, викладання дисципліни, підготовки 
студентів до контрольних заходів, контролю провадження освітньої діяльності, 
внутрішнього та зовнішнього контролю забезпечення якості вищої освіти, 
акредитації освітніх програм у межах спеціальності. 

Робоча програма буде в пригоді для формування змісту підвищення 
кваліфікації науково-педагогічних працівників кафедр університету. 
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1 МЕТА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ  

 

Мета дисципліни – формування системи теоретично-практичних аспектів 

податкової системи, організації роботи фіскальних органів, визначення, 

узгодження та сплати податкових зобов’язань, реалізації стратегії добровільної 

сплати податків, порядку обчислення, декларування та погашення податкових 

зобов’язань з основних податків та зборів. 

Реалізація мети вимагає формування у студентів знань з питань 

теоретичних та організаційних основ оподаткування, засад реалізації податкової 

політики та побудови податкової системи держави; вивчення структури 

фіскальної служби України; опанування методики розрахунків та порядку 

сплати податків та зборів юридичними та фізичними особами; відповідальності 

за порушення податкового законодавства та способів ухиляння від сплати 

податків; набуття навичок заповнення податкової звітності; розвиток податкової 

культури; набути навичок практичного використання теоретичних знань у 

практичній діяльності. 

2 ОЧІКУВАНІ ДИСЦИПЛІНАРНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ 

Дисциплінарні результати навчання (ДРН) 

шифр ДРН зміст 

ДРН – 01 Уміти визначати особливості функціонування сучасних освітніх та 

національних фінансових систем та їх структури. 

ДРН - 02 Знати механізм функціонування державних фінансів, у т.ч. бюджетної та 

податкової систем, фінансів суб’єктів господарювання, фінансів 

домогосподарств, фінансових ринків, банківської системи та страхування. 

ДРН - 03 Робити діагностику стану фінансових систем (державні фінанси, у т.ч. 

бюджетна та податкова системи, фінанси суб’єктів господарювання, фінанси 

домогосподарств, фінансові ринки, банківська система та страхування). 

ДРН - 04 Уміти донести інформацію, ідей, проблем та способів їх вирішення до 

фахівців і нефахівців у фінансовій сфері діяльності. 

ДРН - 05 Розв’язувати практичні завдання та змістовно інтерпретувати отримані 

результати. 

ДРН - 06  Розуміти вимоги до діяльності за спеціальністю, зумовлені необхідністю 

забезпечення сталого розвитку України, її зміцнення як демократичної, 

соціальної, правової держави. 

Загалом, студенти, що опанували цю дисципліну повинні: 

а) знати:  

 економічну природу податків, їх склад та класифікацію;  

 функції податків;  

 принципи побудови податкової системи України;  

 задачі та структуру податкових органів;  

 порядок нарахування та сплати податків і обов’язкових зборів та платежів до 

бюджету та державних цільових фондів, що здійснюються, як фізичними, так і 

юридичними особами;  

 принципи оподаткування зовнішньоекономічної діяльності;  

 форми відповідальності платників податку за порушення податкового 

законодавства.  



5 

 

б) уміти:  

 визначати базу оподаткування, розмір податків та строки їх сплати до 

бюджетів усіх рівнів;  

 виконувати розрахунки, пов’язані з визначенням і нарахуванням податків;  

 визначати штрафні санкції у випадку порушення податкового законодавства;  

 аналізувати зміни податкового законодавства та визначати їх вплив на 

результати діяльності суб’єктів підприємницької діяльності;  

 визначати розмір штрафних санкцій за порушення податкового 

законодавства;  

 оскаржувати дії податкових органів.  

  
 

3 БАЗОВІ ДИСЦИПЛІНИ  

 

 

4 ОБСЯГ І РОЗПОДІЛ ЗА ФОРМАМИ ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО 

ПРОЦЕСУ ТА ВИДАМИ НАВЧАЛЬНИХ ЗАНЯТЬ 

 

Вид 

навчальни

х занять О
б
ся

г
, 

го
д

и
н
и
 Розподіл за формами навчання, години 

денна заочна 
аудитор

ні 

заняття 

самостійна 

робота 

аудиторні 

заняття 
самостійна 

робота 

лекційні 60 30 30 4 56 

практичні 60 30 30 6 54 

лабораторні - - - - - 

семінари - - - - - 

РАЗОМ 120 60 60 10 110 

 

 

 

5 ПРОГРАМА ДИСЦИПЛІНИ ЗА ВИДАМИ НАВЧАЛЬНИХ ЗАНЯТЬ 

Шифри 

ДРН 
Види та тематика навчальних занять 

Обсяг 

складових, 

години 

 

ДРН - 01 ВСТУП 
Історія зародження та становлення податків 

Роль податків у фіскальній політиці держави 
10 

ДРН - 02 І. ПОДАТКОВА ПОЛІТИКА ДЕРЖАВИ  

1.1. Податкова система України 

1.2. Податкова політика: поняття та напрямки 

 

10 
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ДРН - 03 2. ДЕРЖАВНА ФІСКАЛЬНА СЛУЖБА ТА 

ПОДАТКОВИЙ МЕНЕДЖМЕНТ 

2.1. Зміст податкового адміністрування 

2.2. Податковий менеджмент: сутність, види та загальні 

риси. 

2.3. Податковий контроль. 

10 

ДРН - 04 3. ПРЯМІ ТА НЕПРЯМІ ПОДАТКИ 

3.1. Податок на доходи фізичних осіб 

3.2 Оподаткування прибутку підприємств 

3.3. Оподаткування земельних ділянок 

3.4. Податок на додану вартість 

3.5. Акцизний податок 

10 

ДРН - 05 4. МИТО 

4.1 Економічна сутність та призначення мита.  

4.2. Митна політика.  

4.3. Класифікація мита 

10 

ДРН - 06 5. ІНШІ ПОДАТКИ ТА ЗБОРИ 
5.1. Екологічний податок 

5.2. Єдиний податок 

5.3 .Рентна плата 

5.4. Податок на нерухоме майно відмінне від земельної 

ділянки 

5.5. Транспортний податок та місцеві збори 

10 

ДРН - 01 

ДРН - 02 

6. СУЧАСНІ ПІДХОДИ ДО ОПОДАТКУВАННЯ 

ІНОЗЕМНИМИ КРАЇНАМИ 

6.1 Оподаткування у США.  

6.2. Оподаткування Великобританії.  

6.3. Оподаткування Швейцарії.  

6.4. Оподаткування в Німеччині. 

10 

 ПРАКТИЧНІ ЗАНЯТТЯ  

ДРН - 01 

ДРН – 02 

ДРН – 03 

ДРН – 04 

ДРН – 05 

ДРН – 06 

 

Завдання№ 1. Визначення терміну подання звітів на певну 

дату. 

Завдання№ 2. Розрахунок податків на доходи громадян та 

податків на прибуток підприємств, земельного податку, 

акцизного податку, та податку на додану вартість. 

Завдання№ 3. Розрахунок екологічного податку, єдиного 

податку, податку на нерухоме майно та транспортного 

податку і місцевого збору. 

Завдання№ 4.Розрахунок різниці податкової бази України у 

порівнянні з податковою системою США та Німеччини. 

60 

РАЗОМ 120 

Лекції  60 

Практичні заняття  60 

 

6 ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

Сертифікація досягнень студентів здійснюється за допомогою прозорих 
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процедур, що ґрунтуються на об’єктивних критеріях відповідно до «Положення 

про оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти». 

Досягнутий рівень компетентностей відносно очікуваних, що 

ідентифікований під час контрольних заходів, відображає реальний результат 

навчання студента за дисципліною. 

6.1 Шкали 

Оцінювання навчальних досягнень студентів НТУ «ДП» здійснюється за 

рейтинговою (100-бальною) та інституційною шкалами. Остання необхідна (за 

офіційною відсутністю національної шкали) для конвертації (переведення) 

оцінок мобільних студентів. 

Шкали оцінювання навчальних досягнень студентів НТУ «ДП» 

Рейтингова Інституційна 

90…100 відмінно / Excellent 

74…89 добре / Good 

60…73 задовільно / Satisfactory 

0…59 незадовільно / Fail 

Кредити навчальної дисципліни зараховуються, якщо студент отримав 

підсумкову оцінку не менше 60-ти балів. Нижча оцінка вважається академічною 

заборгованістю, що підлягає ліквідації. 

6.2 Засоби та процедури 

Зміст засобів діагностики спрямовано на контроль рівня сформованості 

знань, умінь/навичок, комунікації, автономії та відповідальності здобувача за 

вимогами НРК до 6-го кваліфікаційного рівня під час демонстрації 

регламентованих робочою програмою результатів навчання. 

Здобувач на контрольних заходах має виконувати завдання, орієнтовані 

виключно на демонстрацію дисциплінарних результатів навчання (розділ 2). 

Засоби діагностики, що надаються здобувачам на контрольних заходах у 

вигляді завдань для поточного та підсумкового контролю, формуються шляхом 

конкретизації вихідних даних та способу демонстрації дисциплінарних 

результатів навчання. 

Засоби діагностики (контрольні завдання) для поточного та підсумкового 

контролю дисципліни затверджуються кафедрою. 

Види засобів діагностики та процедур оцінювання для поточного та 

підсумкового контролю дисципліни подано нижче.  

Засоби діагностики та процедури оцінювання 

ПОТОЧНИЙ КОНТРОЛЬ ПІДСУМКОВИЙ КОНТРОЛЬ 

навчальне 

заняття 

засоби 

діагностики 
процедури 

засоби 

діагностики 
процедури 

лекції контрольні 

завдання за 

кожною темою 

виконання 

завдання під час 

лекцій 

 визначення 

середньозваженого 
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практичні контрольні 

завдання за 

кожною темою 

виконання завдань 

під час практичних 

занять 

комплексна 

контрольна 

робота (ККР) 

результату поточних 

контролів; 

 

виконання ККР під час 

заліку за бажанням 

студента 

Під час поточного контролю лекційні заняття оцінюються шляхом 

визначення якості виконання контрольних завдань. Практичні заняття 

оцінюються якістю виконання контрольного завдання. 

Здобувачі вищої освіти отримують підсумкову оцінку з навчальної 

дисципліни на підставі результатів поточного контролю або складання заліку. 

За наявності рівня результатів поточних контролів з усіх видів навчальних 

занять не менше 60 балів, оцінювання виконується без участі здобувача шляхом 

визначення середньозваженого значення. 

Незалежно від результатів поточного контролю кожен здобувач вищої 

освіти має право виконати комплексну контрольну роботу, яка містить завдання, 

що охоплюють ключові дисциплінарні результати навчання. 

Поточна успішність складається: з успішності за тестування на лекційних 

заняттях, оцінок за участь у практичних заняттях, оцінок за виконання 

індивідуальних завдань.  

6.3 Критерії 

Реальні результати навчання студента ідентифікуються та вимірюються 

відносно очікуваних під час контрольних заходів за допомогою критеріїв, що 

описують дії студента для демонстрації досягнення результатів навчання. 

Для оцінювання виконання контрольних завдань під час поточного 

контролю лекційних і практичних занять в якості критерія використовується 

коефіцієнт засвоєння, що автоматично адаптує показник оцінки до рейтингової 

шкали: 

Оi = 100 a/m, 

де a – число правильних відповідей або виконаних суттєвих операцій відповідно 

до еталону рішення; m – загальна кількість запитань або суттєвих операцій 

еталону. 

Індивідуальні завдання та комплексні контрольні роботи оцінюються 

експертно за допомогою критеріїв, що характеризують співвідношення вимог до 

рівня компетентностей і показників оцінки за рейтинговою шкалою. 

Зміст критеріїв спирається на компетентністні характеристики, визначені 

НРК для бакалаврського рівня вищої освіти (подано нижче). 

Загальні критерії досягнення результатів навчання  

для 6-го кваліфікаційного рівня за НРК 
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Опис 

кваліфікаційного 

рівня 

Вимоги до знань, умінь/навичок, комунікації, 

відповідальності і автономії 

Показник 

оцінки  

Знання  

 концептуальні 

наукові та практичні 

знання, критичне 

осмислення теорій, 

принципів, методів і 

понять у сфері 

професійної 

діяльності та/або 

навчання 

Відповідь відмінна – правильна, обґрунтована, осмислена. 

Характеризує наявність: 

– спеціалізованих концептуальних знань на рівні новітніх 

досягнень; 

– критичне осмислення проблем у навчанні та/або 

професійній діяльності та на межі предметних галузей 

95-100 

Відповідь містить не грубі помилки або описки       90-94 

Відповідь правильна, але має певні неточності 85-89 

Відповідь правильна, але має певні неточності й 

недостатньо обґрунтована 

80-84 

Відповідь правильна, але має певні неточності, 

недостатньо обґрунтована та осмислена  

74-79 

Відповідь фрагментарна 70-73 

Відповідь демонструє нечіткі уявлення студента про 

об’єкт вивчення 

65-69 

Рівень знань мінімально задовільний 60-64 

Уміння/навички 

 поглиблені 

когнітивні та 

практичні 

уміння/навички, 

майстерність та 

інноваційність на 

рівні, необхідному для 

розв’язання складних 

спеціалізованих задач 

і практичних проблем 

у сфері професійної 

діяльності або 

навчання 

Відповідь характеризує уміння: 

– виявляти проблеми; 

– формулювати гіпотези; 

– розв’язувати проблеми; 

– обирати адекватні методи та інструментальні засоби; 

– збирати та логічно й зрозуміло інтерпретувати 

інформацію; 

– використовувати інноваційні підходи до розв’язання 

завдання 

95-100 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 

знання в практичній діяльності з не грубими помилками 

90-94 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 

знання в практичній діяльності, але має певні неточності 

при реалізації однієї вимоги 

85-89 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 

знання в практичній діяльності, але має певні неточності 

при реалізації двох вимог 

80-84 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 

знання в практичній діяльності, але має певні неточності 

при реалізації трьох вимог 

74-79 
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Опис 

кваліфікаційного 

рівня 

Вимоги до знань, умінь/навичок, комунікації, 

відповідальності і автономії 

Показник 

оцінки  

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 

знання в практичній діяльності, але має певні неточності 

при реалізації чотирьох вимог 

70-73 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 

знання в практичній діяльності при виконанні завдань за 

зразком 

65-69 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 

знання при виконанні завдань за зразком, але з 

неточностями 

60-64 

Рівень умінь/навичок незадовільний <60 

Комунікація 

 донесення до 

фахівців і нефахівців 

інформації, ідей, 

проблем, рішень, 

власного досвіду та 

аргументації; 

 збір, інтерпретація 

та застосування даних; 

 спілкування з 

професійних питань, у 

тому числі іноземною 

мовою 

Вільне володіння проблематикою галузі. 

Зрозумілість відповіді (доповіді).  

Мова: 

- правильна; 

- чиста; 

- ясна; 

- точна; 

- логічна; 

- виразна; 

- лаконічна; 

Комунікаційна стратегія: 

- послідовний і несуперечливий розвиток думки; 

- наявність логічних власних суджень; 

- доречна аргументація та її відповідність відстоюваним 

положенням; 

- правильна структура відповіді (доповіді); 

- правильність відповідей на запитання; 

- доречна техніка відповідей на запитання; 

- здатність робити висновки та формулювати пропозиції 

95-100 

Достатнє володіння проблематикою галузі з 

незначними хибами. 

Достатня зрозумілість відповіді (доповіді) з 

незначними хибами. 

Доречна комунікаційна стратегія з незначними 

хибами 

90-94 

Добре володіння проблематикою галузі. 

Добра зрозумілість відповіді (доповіді) та доречна 

комунікаційна стратегія (сумарно не реалізовано три 

вимоги) 

85-89 

Добре володіння проблематикою галузі. 

Добра зрозумілість відповіді (доповіді) та доречна 

комунікаційна стратегія (сумарно не реалізовано 

чотири вимоги) 

80-84 

Добре володіння проблематикою галузі. 74-79 
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Опис 

кваліфікаційного 

рівня 

Вимоги до знань, умінь/навичок, комунікації, 

відповідальності і автономії 

Показник 

оцінки  

Добра зрозумілість відповіді (доповіді) та доречна 

комунікаційна стратегія (сумарно не реалізовано п’ять 

вимог) 

Задовільне володіння проблематикою галузі. 

Задовільна зрозумілість відповіді (доповіді) та доречна 

комунікаційна стратегія (сумарно не реалізовано сім 

вимог) 

70-73 

Часткове володіння проблематикою галузі. 

Задовільна зрозумілість відповіді (доповіді) та 

комунікаційна стратегія з хибами (сумарно не реалізовано 

дев’ять вимог) 

65-69 

Фрагментарне володіння проблематикою галузі. 

Задовільна зрозумілість відповіді (доповіді) та 

комунікаційна стратегія з хибами (сумарно не реалізовано 

10 вимог) 

60-64 

Рівень комунікації незадовільний <60 

Відповідальність і автономія 

 управління 

 складною технічною 

або професійною 

діяльністю чи 

проектами; 

 спроможність нести 

відповідальність 

завироблення 

таухвалення рішень 

унепередбачуваних 

робочих та/або 

навчальних 

контекстах; 

 формування 

 суджень, що 

враховують соціальні, 

наукові та етичні 

аспекти; 

 організація та 

керівництво 

професійним 

розвитком осіб та 

груп; 

 здатність 

продовжувати 

навчання із значним 

ступенем автономії 

Відмінне володіння компетенціями менеджменту 

особистості, орієнтованих на: 

1) управління комплексними проектами, що 

передбачає: 

- дослідницький характер навчальної діяльності, 

позначена вмінням самостійно оцінювати різноманітні 

життєві ситуації, явища, факти, виявляти і 

відстоювати особисту позицію; 

- здатність до роботи в команді; 

- контроль власних дій; 

2) відповідальність за прийняття рішень в 

непередбачуваних умовах, що включає: 

- обґрунтування власних рішень положеннями 

нормативної бази галузевого та державного рівнів; 

- самостійність під час виконання поставлених 

завдань; 

- ініціативу в обговоренні проблем; 

- відповідальність за взаємовідносини; 

3) відповідальність за професійний розвиток окремих 

осіб та/або груп осіб, що передбачає: 

- використання професійно-орієнтовних навичок; 

- використання доказів із самостійною і правильною 

аргументацією; 

- володіння всіма видами навчальної діяльності; 

4) здатність до подальшого навчання з високим рівнем 

автономності, що передбачає: 

- ступінь володіння фундаментальними знаннями; 

- самостійність оцінних суджень; 

- високий рівень сформованості загальнонавчальних 

умінь і навичок; 

- самостійний пошук та аналіз джерел інформації 

95-100 
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Опис 

кваліфікаційного 

рівня 

Вимоги до знань, умінь/навичок, комунікації, 

відповідальності і автономії 

Показник 

оцінки  

Упевнене володіння компетенціями менеджменту 

особистості (не реалізовано дві вимоги) 

90-94 

Добре володіння компетенціями менеджменту 

особистості (не реалізовано три вимоги) 

85-89 

Добре володіння компетенціями менеджменту 

особистості (не реалізовано чотири вимоги) 

80-84 

Добре володіння компетенціями менеджменту 

особистості (не реалізовано шість вимог) 

74-79 

Задовільне володіння компетенціями менеджменту 

особистості (не реалізовано сім вимог 

70-73 

Задовільне володіння компетенціями менеджменту 

особистості (не реалізовано вісім вимог) 

65-69 

Рівень відповідальності і автономії фрагментарний 60-64 

Рівень відповідальності і автономії незадовільний <60 

7 ІНСТРУМЕНТИ, ОБЛАДНАННЯ ТА ПРОГРАМНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

Технічні засоби навчання. Комп’ютерний, клас. Інтерактивна дошка. 

Дистанційна платформа Мoodlе. Активований акаунт університетської пошти 

(student.i.p@nmu.one) на Microsoft Office 365, застосунки Microsoft Office: Teams, 

Moodle. Інстальований на ПК та /або мобільних ґаджетах пакет програм 

Microsoft Office (Word, Excel, Power Point), Google Chrome або інший пошуковий 

сервіс з підключенням до мережі Інтернет. Спеціалізовані програми Statistica  та 

MatLab. Мультимедійне обладнання: проектор, ноутбук. Підключена аудиторія 

до Wi-Fi 

 

8 РЕКОМЕНДОВАНІ ДЖЕРЕЛА ІНФОРМАЦІЇ 
Базові 

 

1. Податкова система: Навчальний посібник / [Волохова І. С., Дубовик, О. Ю., 

Слатвінська М. О. та ін.]; за заг. ред. І. С. Волохової, О. Ю. Дубовик. –Харків: 

Видавництво «Діса плюс», 2019. – 402 с. 

2. Податкова система: Навчальний посібник. / за заг. ред. Андрущенка В. Л. - К.: «Центр 

учбової літератури», 2015. - 416 с. 

3. Податкова система : навч.-метод. посіб. для самост. вивч.дисц. / [В. К. Хлівний, О. М. 

Тимченко, Ю. В. Сибірянська, А. В. Пислиця та ін.]. ; кер. авт. кол. В. К. Хлівний. — К. 

: КНЕУ, 2014. —372с. 

4. Методичні вказівки з виконання індивідуальних завдань з дисципліни «Податкова 

система»/ Упорядник І.М. Пістунов. Дніпро: НТУ ДП, 2024. 45 с. 

 

Ресурси Інтернету 

 

1. Податковий кодекс України – https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2755-17 

2. Закон України "Про податок на прибуток підприємств" – https://tax.gov.ua/nk/ 
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3. Закон України "Про податок на додану вартість" – 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/168/97-%D0%B2%D1%80#Text 

4. Закон України "Про податок на доходи фізичних осіб" – 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/640-IV#Text 

5. Закон України "Про акцизний податок" – https://data.gov.ua/dataset/4d505e3d-3473-

4279-b4cf-e17d81c9486b/resource/972e9e72-1b51-4323-92bf-

e1bbb800db9d/download/dodatok-1.docx 

6. Закон України "Про місцеві податки і збори" – https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/56-

93#Text 

7. Закон України "Про державний контроль за дотриманням податкового законодавства" 

– https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/778-2007-%D0%BF#Text 
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